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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ-ГОРОД РЯЗАНЬ
РЯЗАНСКАЯ  ГОРОДСКАЯ  ДУМА

РЕШЕНИЕ
26 декабря  2017 г.

        № 472-II
О внесении изменений в решение 

Рязанской городской Думы от 22.10.2009 № 571-I
«Об утверждении Примерного положения об оплате труда  

работников муниципальных общеобразовательных

учреждений города Рязани»


Рассмотрев обращение и.о. главы администрации города Рязани                          от 20.12.2017 № 03/1/1/2-05/2482-Ин, в соответствии с Федеральным законом                 от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального                       образования – городской округ город Рязань Рязанской области, Рязанская городская Дума р е ш и л а:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Рязани, утвержденное   решением Рязанской городской Думы от 22.10.2009 № 571-I, следующие изменения: 

1) пункт 2.1.6 изложить в следующей редакции:

         «2.1.6. Повышающий коэффициент специфики.

Повышающий коэффициент специфики - величина повышения, применяемая к должностному окладу, обеспечивающая оплату труда                              в повышенном размере работникам в отдельных учреждениях, а также иные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
	Перечень условий для повышения должностных окладов, а также виды работ, за которые применяется коэффициент специфики
	Размеры коэффициентов

	1. Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых
	0,15 - 0,2

	2. Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	0,2

	3. За работу в общеобразовательных школах-интернатах
	0,15

	4. Педагогическим работникам, непосредственно обеспечивающим образовательный процесс лицеев, гимназий (лицейских и гимназических классов), классов с углубленным изучением предметов, профильных классов, классов компенсирующего обучения
	0,15

	5. Педагогическим работникам, непосредственно обеспечивающим образовательный процесс в специальных (коррекционных) классах 
	0,20

	6. Педагогическим работникам, непосредственно обеспечивающим образовательный процесс в специальных (коррекционных) классах (при наличии одного обучающегося с расстройствами аутистического спектра)
	0,2



	7. Педагогическим работникам, непосредственно обеспечивающим образовательный процесс в специальных (коррекционных) классах (при наличии двух обучающихся с расстройствами аутистического спектра)
	0,25

	8. Педагогическим работникам, непосредственно обеспечивающим образовательный процесс в общеобразовательных классах (при наличии одного обучающегося с расстройствами аутистического спектра)
	0,15

	9. Педагогическим работникам, непосредственно обеспечивающим образовательный процесс в общеобразовательных классах (при наличии двух обучающихся с расстройствами аутистического спектра) 
	0,20

	10. Педагогическим работникам, непосредственно обеспечивающим образовательный процесс в отдельных классах для обучающихся с расстройствами аутистического спектра 
	0,35

	11. Педагогическим работникам в учебно-консультационном пункте по обучению осужденных, находящихся в ФБУ ИК-2 УФСИН России по Рязанской области и центре временного содержания для несовершеннолетних правонарушителей УМВД России по Рязанской области
	0,5-0,75


В случаях, когда работникам предусмотрено применение повышающего коэффициента специфики по двум и более основаниям, размер каждого повышения исчисляется по каждому повышающему коэффициенту специфики.»;
2) в приложении № 2 цифры «3349» заменить цифрами «4500»;
3) приложение № 5 изложить в редакции согласно приложению                             к настоящему решению.

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 1 января 2018 года, за исключением подпункта 3 пункта 1, действие которого распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2017.

3. Разместить настоящее решение на официальном сайте Рязанской городской Думы в сети Интернет. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет                по бюджету и налогам (Трушина Г.В.) и комитет по вопросам социальной сферы (Шарапина Н.М.) Рязанской городской Думы.

Глава муниципального образования,

председатель Рязанской городской Думы                                                 В.В. Фролов     
                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Рязанской городской Думы

от 26 декабря  2017 г. № 472-II
«Приложение № 5
к Примерному положению
 об оплате труда работников
общеобразовательных учреждений

 города Рязани
Рекомендуемые размеры должностных окладов, повышающих коэффициентов медицинских работников

Таблица № 1
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент по занимаемой должности

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский                 и фармацевтический персонал», должностной оклад 4154,7 руб.

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра
	0,05

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры», должностной оклад 6449,5 руб.

	2 квалификационный уровень
	Врач-специалист
	0,25



	Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)», должностной оклад 8100 руб.

	1 квалификационный уровень
	Заведующий кабинетом
	0,00




Таблица №2

	Наименование коэффициента
	Основание для повышения 

величины должностного оклада
	Размеры коэффициентов

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский                 и фармацевтический персонал»

	Коэффициент за квалификационную категорию 
	Квалификационная категория:

вторая категория 
	0,09

	
	первая категория
	0,3

	
	высшая категория
	0,43

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	Коэффициент за квалификационную категорию 
	Квалификационная категория:

вторая категория 
	0,37

	
	первая категория
	0,50

	
	высшая категория
	0,62

	Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

	Коэффициент за квалификационную категорию 
	Квалификационная категория:

вторая категория 
	0,37

	
	первая категория
	0,50

	
	высшая категория
	0,62
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