Проект

Субъект правотворческой инициативы – глава администрации города Рязани

Разработчик проекта решения – управление дополнительных мер социальной поддержки, социальной помощи и распределения жилья администрации города Рязани

РЯЗАНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

Об утверждении Положения о пенсии 
за выслугу лет, назначаемой лицам, 
замещавшим муниципальные должности, 
должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления
города Рязани 

Рассмотрев обращение главы администрации города Рязани (от__________№ ___), руководствуясь пунктом 5 части 1 статьи 23 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе                   в Российской Федерации», пунктом 4 статьи 7 Федерального закона                      от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении                        в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 23.05.2016                 № 143-ФЗ), Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях в Российской Федерации», Законом Рязанской области от 13.09.2006           № 108-ОЗ «О пенсии за выслугу лет», статьей 14 Закона Рязанской области              от 15.02.2010 № 11-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления Рязанской области», Уставом муниципального образования - городской округ город Рязань Рязанской области, Рязанская городская Дума            р е ш и л а:
1. Утвердить прилагаемое Положение о пенсии за выслугу лет, назначаемой лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Рязани               (далее – Положение) и ввести его в действие с 1 января 2017 года.
2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
3. Разместить настоящее решение на официальном сайте Рязанской городской Думы в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет              по бюджету и налогам Рязанской городской Думы (Трушина Г.В.).

Глава муниципального образования, 

председатель Рязанской городской Думы                                             В.В. Фролов
УТВЕРЖДЕНО

решением 

Рязанской городской Думы
от ________ 2016 г. №  _______
ПОЛОЖЕНИЕ

о пенсии за выслугу лет, назначаемой лицам, замещавшим
муниципальные должности, должности муниципальной службы
в органах местного самоуправления города Рязани
Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом                   от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законом Рязанской области от 17.10.2007 № 136-ОЗ «О муниципальной службе в Рязанской области», Законом Рязанской области от 15.02.2010 № 11-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления Рязанской области» устанавливает основания возникновения и условия предоставления права на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим                    на 1 января 2017 года и после 1 января 2017 года муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Рязани.
Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Положении
В целях настоящего Положения используются следующие основные понятия:
1) лица, замещавшие муниципальные должности - глава муниципального образования, председатель Рязанской городской Думы и депутаты представительного органа города Рязани, осуществлявшие свои полномочия на постоянной основе;

2) муниципальные служащие – лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Рязани;
3) пенсия за выслугу лет - ежемесячная денежная выплата, которая предоставляется лицам, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим, в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением замещения муниципальной должности, должности муниципальной службы при достижении установленной продолжительности стажа муниципальной службы и выходе на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом             от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон              «О страховых пенсиях») или на пенсию, досрочно назначенную в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - Закон Российской Федерации           «О занятости населения в Российской Федерации»);

4) стаж муниципальной службы - суммарная продолжительность периодов замещения муниципальных должностей, должностей муниципальной службы и иной деятельности, учитываемая при определении права на пенсию за выслугу лет лиц замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы и при исчислении размера этой пенсии;

5) стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет - стаж муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ                               «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»;
6) должностной оклад - должностной оклад по последней замещаемой муниципальной должности или должности муниципальной службы, установленный решением Рязанской городской Думы на момент увольнения             с муниципальной службы либо на момент назначения страховой пенсии                     по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом                        «О страховых пенсиях» или на пенсию в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».
Статья 2. Стаж муниципальной службы

1. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются:

1) периоды замещения государственных должностей Российской Федерации;

2) периоды замещения государственных должностей субъектов Российской Федерации;

3) периоды замещения должностей федеральной государственной гражданской службы, предусмотренных Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»;

4) периоды замещения должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, предусмотренных реестрами должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, утвержденными законами или иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации;

5) периоды замещения государственных должностей федеральных государственных служащих, которые были предусмотрены Реестром государственных должностей федеральных государственных служащих, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 11.01.1995 № 33     «О Реестре государственных должностей федеральных государственных служащих»;

6) периоды замещения государственных должностей федеральной государственной службы, предусмотренных перечнями государственных должностей федеральной государственной службы, которые считались соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации;

7) периоды замещения государственных должностей государственной службы субъектов Российской Федерации;

8) периоды замещения должностей прокурорских работников, определяемых в соответствии с Федеральным законом от 17.01.1992                  «О прокуратуре Российской Федерации»;

9) периоды замещения должностей сотрудников Следственного комитета Российской Федерации, определяемых в соответствии с Федеральным законом      от 28.12.2010  № 403-ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации»;

10) периоды замещения должностей (воинских должностей), прохождение службы (военной службы) в которых засчитывается в соответствии                            с законодательством Российской Федерации в выслугу лет для назначения пенсии за выслугу лет лицам, проходившим военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах                       по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы;

11) периоды службы в федеральных органах налоговой полиции на должностях сотрудников указанных органов, которые определялись в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

12) периоды замещения должностей сотрудников таможенных органов Российской Федерации, определяемых в соответствии с Федеральным законом от 21.07.1997  № 114-ФЗ «О службе в таможенных органах Российской Федерации»;

13) периоды замещения на постоянной (штатной) основе муниципальных должностей (должностей депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, членов избирательных комиссий муниципальных образований, действующих на постоянной основе и являющихся юридическими лицами, с правом решающего голоса);

14) периоды замещения должностей муниципальной службы (муниципальных должностей муниципальной службы);

15) периоды замещения должностей в специальных временных органах, во временных федеральных государственных органах, временных федеральных органах исполнительной власти, образованных для осуществления режима чрезвычайного положения и (или) для координации работ по ликвидации обстоятельств, вызвавших введение в соответствии с законодательством Российской Федерации чрезвычайного положения на соответствующей территории Российской Федерации и особого управления этой территорией,               в аппаратах - представительствах полномочных (специальных) представителей Президента Российской Федерации, назначенных для координации деятельности органов государственной власти по проведению восстановительных работ, по урегулированию конфликта на соответствующей территории Российской Федерации, а также во временных специальных органах управления территорией, на которой введено чрезвычайное положение, в федеральных органах управления такой территорией;

16) периоды замещения должностей руководителей, специалистов                   и служащих, включая замещение на постоянной основе выборных должностей,           с 1 января 1992 года до введения в действие сводного перечня государственных должностей Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11.01.1995 № 32 «О государственных должностях Российской Федерации», Реестра государственных должностей федеральных государственных служащих, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11.01.1995 № 33 «О Реестре государственных должностей федеральных государственных служащих», перечней государственных должностей федеральной государственной службы, которые считались соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации, и реестров (перечней) государственных должностей государственной службы субъектов Российской Федерации:

а) в Администрации Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) при Президенте Российской Федерации;

б) в Совете Безопасности Российской Федерации и его аппарате;

в) в федеральных органах законодательной (представительной) власти и их аппаратах, Контрольно-бюджетном комитете при Верховном Совете Российской Федерации, Государственном комитете Российской Федерации по статистике и его органах в республиках, краях, областях, автономной области и автономных округах, районах и городах, Контрольно-бюджетном комитете при Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации;

г) в Правительстве Российской Федерации (Совете Министров - Правительстве Российской Федерации) и его Аппарате, федеральных органах исполнительной власти и их территориальных органах, представительствах Российской Федерации и представительствах федеральных органов исполнительной власти за рубежом, дипломатических представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, а также в органах государственного управления (органах управления) при Правительстве Российской Федерации (Совете Министров - Правительстве Российской Федерации) и при федеральных органах исполнительной власти;

д) в Конституционном Суде Российской Федерации, Верховном Суде Российской Федерации, Высшем Арбитражном Суде Российской Федерации, иных федеральных судах (судах, государственном арбитраже), в их аппаратах,  а также в прокуратуре Российской Федерации (органах прокуратуры);

е) в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации и ее аппарате;

ж) в Счетной палате Российской Федерации и ее аппарате;

з) в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) субъектов Российской Федерации, в высших государственных органах автономных республик, местных государственных органах (краевых, областных Советах народных депутатов, Советах народных депутатов автономной области, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах);

и) в упраздненных государственных учреждениях, осуществлявших                   в соответствии с законодательством Российской Федерации отдельные функции государственного управления, переданные при упразднении этих учреждений федеральным государственным органам, либо в государственных учреждениях, преобразованных в федеральные государственные органы, а также в государственных учреждениях, должности в которых были включены            в перечни государственных должностей федеральной государственной службы, которые считались соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации, - в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

к) в органах местного самоуправления;

17) периоды замещения гражданами Российской Федерации должностей             в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных государствами - участниками Содружества Независимых Государств                  с участием Российской Федерации, в аппарате Исполнительного Комитета Союза Беларуси и России и в Секретариате Парламентского Собрания Союза Беларуси и России, должностей, замещаемых на постоянной профессиональной основе в органах Союзного государства и их аппаратах;

18) периоды замещения гражданами Российской Федерации должностей            в международных (межгосударственных, межправительственных) организациях, в которые они были направлены для временной работы                     в соответствии со статьей 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 205-ФЗ                 «Об особенностях прохождения федеральной государственной гражданской службы в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации»;

19) время работы профсоюзных работников, освобожденных от замещения должностей в государственных органах вследствие избрания (делегирования) в профсоюзные органы, включая время работы освобожденных профсоюзных работников, избранных (делегированных) в орган первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, в соответствии                          с Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

20) периоды замещения должностей, включая замещение на постоянной основе выборных должностей, в органах государственной власти и управления Союза ССР и союзных республик, а также в организациях и учреждениях, осуществлявших в соответствии с законодательством Союза ССР и союзных республик отдельные функции государственного управления, по 31 декабря 1991 года, в том числе:

а) в аппаратах Президента СССР и Президента РСФСР, органах государственного управления Президента СССР и Президента РСФСР, органах государственного управления при Президенте СССР и Президенте РСФСР,                а также в аппаратах президентов других союзных республик;

б) в Верховном Совете СССР и его Секретариате, Президиуме Верховного Совета СССР, Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик и их аппаратах, краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) и их исполнительных комитетах;

в) в Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР и их аппаратах, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах государственного управления Совета Министров СССР и органах государственного управления при Совете Министров СССР, органах государственного управления при Кабинете Министров СССР, Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик и их аппаратах, органах государственного управления Советов Министров (правительств) союзных и автономных республик, органах государственного управления при Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик;

г) в министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах управления на территории СССР;

д) в дипломатических представительствах СССР и союзных республик, торговых представительствах и консульских учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств СССР за рубежом;

е) в Комитете конституционного надзора СССР и его Секретариате, Контрольной палате СССР, органах народного контроля, государственном арбитраже, суде и органах прокуратуры СССР;

ж) в советах народного хозяйства всех уровней;

з) в аппаратах управления государственных объединений союзного, союзно-республиканского и республиканского подчинения, государственных концернов, ассоциаций, иных государственных организаций, созданных решениями Совета Министров СССР или Советов Министров (правительств) союзных республик, в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

и) в международных организациях за рубежом, если перед работой в этих организациях работник работал в органах государственной власти и управления;
к) в Постоянном представительстве СССР в Совете Экономической Взаимопомощи, аппарате Совета Экономической Взаимопомощи и органах Совета Экономической Взаимопомощи;

л) в центральных профсоюзных органах СССР, профсоюзных органах союзных республик, краев, областей, городов, районов, районов в городах и их аппаратах, в профкомах органов государственной власти и управления, не включая время работы в профкомах на предприятиях, в организациях и учреждениях;

21) периоды замещения должностей в ЦК КПСС, ЦК компартий союзных республик, крайкомах, обкомах, окружкомах, райкомах, горкомах партии и их аппаратах, в парткомах органов государственной власти и управления до                14 марта 1990 года (до введения в действие в новой редакции статьи 6 Конституции (Основного Закона) СССР), не включая периоды работы на должностях в парткомах на предприятиях, в организациях и учреждениях;

22) периоды замещения должностей в министерствах и ведомствах СССР после 31 декабря 1991 года и до увольнения работника, но не позднее завершения мероприятий, связанных с ликвидацией этих министерств и ведомств;

23) периоды работы в организациях сельскохозяйственного назначения областного уровня, в том числе обслуживающих сельское хозяйство, являющихся органами управления, подведомственными министерствам и ведомствам СССР, союзных и автономных республик;

24) время работы с 1 апреля 1992 года по 30 июня 2004 года на должностях руководителей и специалистов в Рязанском областном управлении дорожного хозяйства, в управлении дорожного хозяйства при администрации Рязанской области, в управлении дорожного хозяйства Рязанской области;

25) периоды работы (службы), которые были включены (засчитаны) в стаж муниципальной службы для установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет                                  на муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу в соответствии                     с законодательством Российской Федерации и (или) статьей 24 Закона Рязанской области от 17.10.2007 № 136-ОЗ «О муниципальной службе               в Рязанской области».

Статья 3. Условия назначения пенсии за выслугу лет

1. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет и при замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев  имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1 - 3, 7, 8 части первой статьи 77, пунктами 1 - 3 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5 и 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса  Российской Федерации (далее – ТК РФ), пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»,           с учетом положений, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящей части.
Муниципальные служащие, при увольнении с муниципальной службы            по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 (за исключением увольнения              с должности, учреждаемой для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, в связи                    с прекращением исполнения этим лицом своих полномочий и увольнения                 с должности лица, замещавшего должность главы администрации города Рязани по контракту, в связи с истечением срока полномочий Рязанской городской Думы), пунктами 3 и 7 части первой статьи 77, пунктом 3 части 1 статьи 81, пунктом 7 части первой статьи 83 ТК РФ, пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности), в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 – 33 Федерального закона «О страховых пенсиях» и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.
Муниципальные служащие, при увольнении с муниципальной службы           по основаниям, предусмотренным пунктом 2 (в случае истечения срока трудового договора с лицом, замещавшим должность муниципальной службы, учрежденную для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещавшего муниципальную должность, в связи с прекращением исполнения этим лицом своих полномочий, в случае истечения срока трудового договора с лицом, замещавшим должность главы администрации города Рязани по контракту, в связи с истечением срока полномочий Рязанской городской Думы), пунктом 5 (за исключением перевода работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю), пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1 и 2 части первой статьи 81, пунктами 2, 5, 7 части первой статьи 83 ТК РФ, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее           1 полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

2. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с должности муниципальной службы                     по основанию, предусмотренному пунктом 3 части первой статьи 77 ТК РФ,           до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.

3. Право на пенсию за выслугу лет, предусмотренную настоящим  Положением, имеют лица, замещавшие муниципальные должности, при наличии стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет и при замещении муниципальной должности не менее 12 полных месяцев. 

Не имеют право на пенсию за выслугу лет лица, освобожденные                       от муниципальной должности в связи с прекращением полномочий на основании голосования об отзыве, отрешением от должности в соответствии            с действующим законодательством, неисполнением или ненадлежащим исполнением возложенных на них обязанностей. 
4. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом                       «О страховых пенсиях», либо к пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».
5. Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет               в соответствии с настоящей статьей, ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета                     в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также на пенсию                       за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с прохождением государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением или одна из иных указанных выплат по их выбору.
Статья 4. Размер пенсии за выслугу лет

Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, муниципальные должности и вышедшим на страховую пенсию по старости, при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», пенсия за выслугу лет назначается в размере 45 процентов от 2,8 должностного оклада.
За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента от 2,8 должностного оклада.
При этом максимальный размер пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов от 2,8 должностного оклада.

Статья 5. Установление и выплата пенсии за выслугу лет
1. Для назначения пенсии за выслугу лет лицом, замещавшим должность муниципальной службы, муниципальную должность представляются в кадровую службу органа местного самоуправления города Рязани в котором заявитель замещал должность муниципальной службы перед увольнением (далее – кадровая служба), следующие документы:
1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет на имя руководителя органа местного самоуправления (по форме согласно приложению 1                   к настоящему Положению);
2) копия документа, удостоверяющего личность заявителя;
3) копия трудовой книжки и иные документы, подтверждающие стаж муниципальной службы;
4) копия военного билета, заверенная копия послужного списка                    о прохождении службы (военной службы), выписка из послужного списка                  о прохождении службы (военной службы) (при наличии);
5) копия справки об установлении инвалидности (при наличии);
6) справка о назначенной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости (инвалидности) или пенсии, назначенной по Закону Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, размера и даты ее назначения;
7) согласие на обработку персональных данных (по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению);

8) копию документа с реквизитами банковского счета для перечисления пенсии за выслугу лет (копия заявления на получение дебетовой карты или выписка из лицевого счета, выданная кредитной организацией).

Оригиналы документов, указанных в пунктах 2 - 5 настоящей части, предоставляются для обозрения.
Документ, указанный в пункте 6 настоящей части, представляется территориальным управлением Пенсионного фонда Российской Федерации по Рязанской области в порядке межведомственного взаимодействия по запросу органа местного самоуправления. Заявитель вправе представить документ самостоятельно по собственной инициативе.

В случае, если размер должностного оклада на дату увольнения с муниципальной должности или должности муниципальной службы превышает установленный решением Рязанской городской Думы размер должностного оклада на день обращения с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет, лицо, имеющее право на пенсию за выслугу лет, для исчисления размера пенсии прилагает справку о должностном окладе на дату увольнения.
2. Кадровая служба в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления о назначении пенсии за выслугу лет готовит и прикладывает к заявлению следующие необходимые документы:

1) копию документа об освобождении от муниципальной должности или должности муниципальной службы;
2) справку кадровой службы о муниципальном стаже.
Заявление с комплектом документов передается в уполномоченное структурное подразделение администрации города Рязани.

3. Поступившие документы рассматриваются в следующем порядке:

1) уполномоченное структурное подразделение администрации города Рязани в 5-дневный срок производит расчет пенсии за выслугу лет (по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению) и готовит проект распоряжения администрации города Рязани об установлении пенсии за выслугу лет или об отказе в назначении пенсии за выслугу лет (по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению);

2) проект распоряжения, расчет и комплект документов передаются на рассмотрение и согласование в порядке, определенном инструкцией по делопроизводству в администрации города Рязани;

3) решение об установлении пенсии за выслугу лет принимается главой администрации города Рязани по представлению уполномоченного структурного подразделения;

4) уведомление о размере назначенной пенсии за выслугу лет (по форме согласно приложению 6 к настоящему Положению) в 5-дневный срок со дня принятия решения направляется заявителю уполномоченным структурным подразделением администрации города Рязани;

5) в случае отказа в назначении пенсии за выслугу лет уполномоченное структурное подразделение администрации города Рязани не позднее 5 дней после принятия решения извещает об этом заявителя в письменной форме с указанием причин отказа.

4. В случае ликвидации органа местного самоуправления пенсия за выслугу лет назначается по заявлению лица, имеющего право на пенсию за выслугу лет, на имя главы администрации города Рязани. Одновременно заявитель обязан предоставить паспорт и иные документы, указанные в части 1 настоящей статьи, подтверждающие его право на пенсию за выслугу лет.

5. Делопроизводство, связанное с назначением пенсии за выслугу лет, осуществляется по правилам, предусмотренным для назначения страховой пенсии. Дела хранятся в уполномоченном структурном подразделении администрации города Рязани.

6. Пенсия за выслугу лет устанавливается со дня подачи заявления, указанного в части 1 настоящей статьи, но не ранее дня возникновения права на нее и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) либо пенсии, досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации                «О занятости населения в Российской Федерации», а также не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности муниципальной службы.

Пенсия за выслугу лет устанавливается на срок назначения страховой пенсии по старости (инвалидности).

7. Выплата пенсии за выслугу лет производится за текущий месяц администрацией города Рязани.

Статья 6. Приостановление, прекращение и возобновление пенсии за выслугу лет

1. Пенсия за выслугу лет приостанавливается на период:

1) замещения должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, должности муниципальной службы либо выборной муниципальной должности, должности, не относящейся к должности муниципальной службы в органе местного самоуправления города Рязани;

2) возобновления трудовой деятельности лицом, пенсия за выслугу лет которому назначена в связи с установлением инвалидности.

Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором возникли указанные обстоятельства, в соответствии с распоряжением администрации города Рязани о приостановлении ее выплаты.

2. Пенсия за выслугу лет возобновляется при последующем освобождении от государственных или муниципальных должностей, увольнении с государственной службы, муниципальной службы либо увольнении с должности, не относящейся к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления города Рязани.

Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей, по заявлению лица об ее возобновлении с предоставлением копии правового акта об увольнении с государственной или муниципальной службы или освобождении от должности.

Уполномоченное структурное подразделение администрации города Рязани в течение 5-ти рабочих дней со дня поступления заявления о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет готовит проект соответствующего распоряжения администрации города Рязани.
3. Пенсия за выслугу лет прекращается в случаях:

1) перехода со страховой (трудовой) пенсии по старости (инвалидности) на пенсию, назначенную в соответствии с Законом Российской Федерации            от 12.02.1993 № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Федеральной службе войск национальной гвардии Российской Федерации, и их семей»;

2) прекращения выплаты страховой (трудовой) пенсии;

3) назначения в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к пенсии, иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы;

4) утраты лицом права на назначенную ему пенсию за выслугу лет (при обнаружении обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение права на указанную пенсию за выслугу лет);

5) при выезде на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором возникли указанные обстоятельства, в соответствии с распоряжением администрации города Рязани о прекращении ее выплаты.

4. Лица, получающие пенсию за выслугу лет, обязаны письменно известить уполномоченное структурное подразделение администрации города Рязани в течение 5-ти рабочих дней со дня возникновения указанных обстоятельств: 

1) о поступлении на государственную должность, муниципальную должность, должность государственной службы, должность муниципальной службы, на должность, не относящуюся к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления города Рязани;

2) о перемене места жительства;

3) о назначении пенсии либо иной выплаты по линии другого ведомства.

В случае не предоставления лицом сведений или в случае их несвоевременного предоставления и выплаты в связи с этим излишних сумм пенсий за выслугу лет, получатель пенсии возвращает администрации города Рязани излишне выплаченные суммы пенсии за выслугу лет.

5. Начисленные суммы пенсии за выслугу лет, выплата которых была приостановлена уполномоченным структурным подразделением администрации города Рязани и которые не были востребованы лицом, получавшим пенсию за выслугу лет, своевременно, выплачиваются ему за прошедшее время, но не более чем за три года, предшествующие месяцу, следующему за месяцем, в котором он обратился за получением начисленной пенсии за выслугу лет. 

Суммы пенсии за выслугу лет, не полученные своевременно по вине уполномоченных структурных подразделений администрации города Рязани, структурных подразделений аппарата администрации города Рязани назначающих и выплачивающих ее, выплачиваются за прошлое время без ограничения каким-либо сроком.

В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается с первого числа месяца, следующего за тем, в котором наступила смерть получателя. Суммы пенсии за выслугу лет, причитающиеся и не полученные в связи со смертью, выплачиваются членам семьи умершего, которые проживали совместно с этим лицом на день его смерти, если обращение за неполученными суммами указанной пенсии за выслугу лет последовало не позднее, чем до истечения шести месяцев со дня смерти.

При отсутствии лиц, имеющих на основании настоящей статьи право               на начисленные суммы пенсии за выслугу лет, причитавшиеся лицу, получавшему пенсию за выслугу лет, в текущем месяце и оставшиеся                    не полученными в связи с его смертью в указанном месяце, или при непредъявлении этими лицами требований о выплате указанных сумм пенсии за выслугу лет в установленный срок, соответствующие суммы пенсии за выслугу лет наследуются на общих основаниях, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации.

6. Выплата назначенной пенсии за выслугу лет в период отбывания наказания в виде лишения свободы по приговору суда лицом, получающие пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положение, регулируется пенсионным законодательством Российской Федерации.

Статья 7. Перерасчет пенсии за выслугу лет 
Лицам, имеющим право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, которым выплата пенсии за выслугу лет приостановлена по их заявлению в установленном настоящим Положением порядке, пенсия за выслугу лет может быть установлена с учетом вновь замещавшихся муниципальных должностей или должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Рязани.
Перерасчет пенсии за выслугу лет при изменении основания ее назначения производится по заявлению лица, имеющего право на пенсию за выслугу лет.
Обращение за перерасчетом пенсии за выслугу лет может осуществляться в любой период после возникновения этого права без ограничения каким-либо сроком.
Перерасчет производится с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором последовало обращение муниципального служащего, лица, замещающего выборную муниципальную должность, или лица, работающего в должности, не относящейся к должности муниципальной службы, в органе местного самоуправления города Рязани.
Статья 8. Финансирование пенсии за выслугу лет
Выплата пенсии за выслугу лет является расходным обязательством города Рязани.
Финансирование расходов на пенсию за выслугу лет осуществляется из средств бюджета города Рязани.
Статья 9. Увеличение (индексация) пенсии за выслугу лет
Пенсии за выслугу лет индексируются при повышении размеров должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с решением Рязанской городской Думы, при этом перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло повышение.

Увеличенный размер пенсии за выслугу лет устанавливается распоряжением администрации города Рязани.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению о пенсии за выслугу лет, назначаемой лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Рязани

ФОРМА

__________________________________________ (руководителю органа местного самоуправления города Рязани, в котором заявитель замещал должность муниципальной службы)

от гр. ____________________________________  (Ф.И.О.)

Дата рождения _______________________
Адрес:___________________________________ Телефон_________________________________ Паспорт: номер____________ серия _______ Выдан: __________________________________ 

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Положением о пенсии за выслугу лет, назначаемой лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Рязани, утвержденным решением Рязанской городской Думы от _______ № _____ прошу назначить мне, замещавшему(ей) должность ___________________________________________ 

  (наименование должности, замещаемой на день 
_____________________________________________________________________________

увольнения или день выхода на страховую пенсию по старости (инвалидности)

_____________________________________________________________________________ 
пенсию за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности), которую получаю в_________________________________________________________.
(наименование управления ПФР по Рязанской области)

Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в ______________________
______________________________________________________________ .
«___» __________ 20___ г.           Подпись заявителя _____________________

Заявление зарегистрировано

«_____» ___________ 20_____ г. под  № _________
__________________________________________________________________

(должность лица, принявшего заявление)              (подпись)              (фамилия, инициалы)

Дата передачи заявления и документов в администрацию города Рязани

«_____» ____________ 20_____ г.


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению о пенсии за выслугу лет, назначаемой лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Рязани 
ФОРМА

СОГЛАСИЕ

НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Я, _________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года             № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку (включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) персональных данных и состава информации (фамилия, имя, отчество, пол, дата рождения, место рождения, паспортные данные (серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ), адрес места жительства (адрес регистрации и фактический адрес проживания), реквизиты банковского счета, иные сведения, необходимые для установления пенсии за выслугу лет) с целью установления пенсии за выслугу лет с использованием средств автоматизации или без использования таких средств оператором - администрацией города Рязани: ул. Радищева, д. 28, г. Рязань, в соответствии с частью 3 статьи 6 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ                        «О персональных данных» на период до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

После установления пенсии за выслугу лет согласен(а) на архивное хранение моих персональных данных в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Настоящее согласие на обработку персональных данных может быть отозвано по письменному заявлению.

    Подпись субъекта персональных данных:
________________________ _______________________________________

(подпись) 


(расшифровка подписи)

    Дата выдачи согласия _________________

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению о пенсии за выслугу лет, назначаемой лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Рязани

ФОРМА

УТВЕРЖДАЮ
Начальник уполномоченного

структурного подразделения

администрации города

Рязани_____________

РАСЧЕТ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

	1
	Фамилия, имя, отчество
	

	2.
	Наименование муниципальной должности или должности муниципальной службы
	

	3.
	Размер страховой пенсии по старости (инвалидности)
	

	4.
	стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году
	

	5
	стаж муниципальной службы заявителя 
	

	6
	Размер должностного оклада на момент увольнения с муниципальной службы
либо на момент назначения страховой пенсии по старости (инвалидности)
	

	7
	Размер пенсии за выслугу лет
	

	8
	Дата расчета
	


Исполнитель:

Должность

Ф.И.О. _______________ (подпись)

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Положению о пенсии за выслугу лет, назначаемой лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Рязани

ФОРМА
РАСПОРЯЖЕНИЕ

органа местного самоуправления

от ___ ___________ 20___ г.







  № ___
ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

____________________________________________________________________

(Ф.И.О.)
В соответствии с Положением о пенсии за выслугу лет, назначаемой лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Рязани, утвержденным решением Рязанской городской Думы от _____________ 2016 г. № _________, установить _________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

Замещавшему (ей) муниципальную должность (должность муниципальной службы) ____________________________________________________________

                                                (наименование должности)

в _________________________________________________________________,

            (наименование (структурного подразделения) органа местного самоуправления)

пенсию за выслугу лет в размере_______________________________________

                                                                          (сумма выплаты)

с   ___  _____________  20_  года  на  основании  расчета  уполномоченного

структурного подразделения администрации города Рязани.

Руководитель органа местного самоуправления 
__________________

                                                                                            

(подпись)

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Положению о пенсии за выслугу лет, назначаемой лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Рязани

ФОРМА
УВЕДОМЛЕНИЕ

УВАЖАЕМЫЙ (АЯ) ____________________________________________!

(Фамилия, имя, отчество)

____________________________________________________________________ (наименование уполномоченного структурного подразделения администрации города Рязани)

сообщает, что с ______________ 20__ года  Вам установлена пенсия за выслугу лет в сумме ___________ рублей.

Дополнительно сообщаем, что пенсия за выслугу лет в соответствии с Положением о пенсии за выслугу лет, назначаемой лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Рязани, утвержденным решением Рязанской городской Думы от _____________ 2016 г. № ____ , назначается на срок установления страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом  от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», либо к пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

О назначении на государственную, муниципальную должность или поступлении на государственную службу, муниципальную службу, о перемене места жительства, о назначении пенсии или иных видов доплат по другим основаниям Вы обязаны письменно уведомить уполномоченное структурное подразделение администрации города Рязани в 5-дневный срок со дня возникновения указанных обстоятельств.
Начальник уполномоченного 
структурного подразделения 
администрации города Рязани


___________________________

(подпись 

И.О. Фамилия)
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