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Проект

Субъект правотворческой инициативы – глава администрации города Рязани

Разработчик проекта – управление культуры администрации города Рязани

РЯЗАНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в решение 

Рязанской городской Думы от 28.07.2011 № 228-I
«Об утверждении Примерного положения об оплате 
труда работников муниципальных образовательных
учреждений дополнительного образования детей 
(детских музыкальных, художественных школ, 

школ искусств) города Рязани»

Рассмотрев обращение и. о. главы администрации города Рязани                  от _______2016 г. № ______, в соответствии с Федеральным законом            от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального образования – городской округ город Рязань Рязанской области, Рязанская городская Дума р е ш и л а:

1. Внести в решение Рязанской городской Думы от 28.07.2011 № 228-I «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей (детских музыкальных, художественных школ, школ искусств) города Рязани» следующие изменения:


1) наименование решения Рязанской городской Думы от 28.07.2011     № 228-I изложить в следующей редакции: «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования (детских музыкальных, художественных школ, школ искусств) города Рязани»;

2) в пунктах 1, 1.1, подпункте 1 пункта 2 слова «образовательных»         и «детей» исключить;

3) в Примерном положении об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей (детских музыкальных, художественных школ, школ искусств) города Рязани:

а) в наименовании и далее по тексту слова «муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей» заменить словами «муниципальных учреждений дополнительного образования»;

б) пункт 2.1.4 дополнить следующими абзацами:
«Право на применение повышающих коэффициентов и их изменение возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет, - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

- при получении образования или восстановлении документов              об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при установлении или присвоении квалификационной категории -      со дня вынесения решения аттестационной комиссией.»;
в) четвертый и пятый абзацы пункта 2.1.6 изложить в новой редакции:
«Рекомендуемые размеры коэффициента за квалификационную категорию приведены в таблице № 1.
Присвоение педагогическим работникам квалификационных категорий осуществляется аттестационной комиссией органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации с учетом требований к результатам их работы, рекомендованных федеральным органом исполнительной власти        в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».»;

г) четвертый абзац пункта 2.1.7 изложить в новой редакции:

«Рекомендуемый размер коэффициента по уровню образования приведен в таблице № 2.»;

д) четвертый абзац пункта 2.1.8 изложить в новой редакции:

«Рекомендуемый размер коэффициента по стажу работы приведен         в таблице № 3.»;
е) восьмой абзац пункта 2.1.9 изложить в новой редакции:

«Рекомендуемый размер коэффициентов молодым специалистам приведен в таблице № 4.»;
ж) пункт 2.2.5 изложить в новой редакции: 
«2.2.5. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю и порядок определения учебной нагрузки педагогических работников определяются в соответствии с положениями приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014      № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».»; 

з) пункты 2.2.6 - 2.2.11 исключить;
и) пункт 3.1 дополнить следующим абзацем:

«Предельный уровень средней заработной платы руководителя учреждения не может превышать шестикратного размера средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитываемой за календарный год.»; 
к) пункт 3.8 дополнить следующим абзацем:
«Предельный уровень средней заработной платы заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения не может превышать четырехкратного размера средней заработной платы работников учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитываемой за календарный год.»;
л) пункт 5.2 изложить в новой редакции:
«5.2. В целях развития кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности педагогической профессии, выполнения целевых значений показателя средней заработной платы педагогических работников, совершенствование систем оплаты труда педагогических и иных работников рекомендуется осуществлять путем перераспределения средств, предназначенных на оплату труда, с тем, чтобы размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников в структуре заработной платы в учреждениях дополнительного образования составляли не ниже 60 процентов.»;
м) приложение № 3 изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему решению;
н) наименование приложения № 9 изложить в новой редакции: «Порядок расчета заработной платы работников основного персонала учреждения для определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования (детских музыкальных, художественных школ, школ искусств) города Рязани». 

2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

3. Разместить настоящее решение на официальном сайте Рязанской городской Думы в сети Интернет.


4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить                на комитет по бюджету и налогам Рязанской городской Думы                     (Г.В. Трушина), комитет по вопросам социальной сферы Рязанской городской Думы (Н.М. Шарапина).

Глава муниципального образования,

председатель Рязанской городской Думы                                         В.В. Фролов
И.о. главы администрации города Рязани                                    Л.А. Крохалева
Начальник правового управления

Рязанской городской Думы                                                         А.А. Посельский

Начальник организационного управления

Рязанской городской Думы                                                                   А.Г. Пашев

Руководитель аппарата Рязанской городской Думы                       С.В. Сапунов

ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Рязанской городской Думы
от ____________ 2016 г. №_______

«Приложение № 3
к Примерному положению

об оплате труда работников муниципальных 
учреждений дополнительного образования

(детских музыкальных, художественных 
школ, школ искусств) города Рязани
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

_________________________________________________

(полное наименование учреждения, его подчиненность и адрес)

ПО СОСТОЯНИЮ НА _____________________ ГОДА

	№

пп
	Фамилия, имя,  отчество
	 Наименование должности, преподаваемый предмет  
	Образование, наименование и дата окончания образовательного учреждения, наличие ученой степени или  почетного  звания   
	  Стаж педагогической работы на начало учебного  года  (число лет и месяцев) 
	 Наличие квалификационной категории, дата ее присвоения
	Минимальный должностной оклад (ставка) 
	Повышающие коэффициенты
	Должностные оклады (ставки) заработной платы с учетом повышающих коэффициентов  
	Число часов в неделю
	Заработная плата в месяц
	Всего
	Дополнительная

  оплата за (расшифровать)
	 Итого  

заработная плата  

	
	
	
	
	
	
	
	по занимаемой должности 
	по уровню образования 
	по стажу работы
	за квалификационную категорию
	
	 По норме 18 часов в неделю за ставку преподавательской работы  
	По норме 24 часа в неделю за ставку концертмейстера
	По норме 18 часов в неделю за ставку преподавательской работы  
	По норме 24 часа в неделю за ставку концертмейстера
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22


Директор _______________________________                                                                                     Гл. бухгалтер___________________________».
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