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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ-ГОРОД РЯЗАНЬ

РЯЗАНСКАЯ  ГОРОДСКАЯ  ДУМА

РЕШЕНИЕ

24 марта 2016 г.

          № 109-II

О внесении изменений в решение

Рязанской городской Думы от 23.10.2008 № 751-I
«Об утверждении Положения о порядке

и условиях командирования депутатов 

и муниципальных служащих Рязанской

городской Думы» 

Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ                                  «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 7 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе                             в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации                            от 18.07.2005 № 813 «О порядке и условиях командирования  федеральных государственных гражданских служащих», постановлением Губернатора Рязанской области от 10.01.2006 № 1-пг «Об утверждении Положения о порядке и условиях командирования государственных гражданских служащих Рязанской области», Уставом муниципального образования ‑ городской округ город Рязань Рязанской области, Рязанская городская Дума  р е ш и л а:

1. Внести в решение Рязанской городской Думы от 23.10.2008 № 751-I         «Об утверждении Положения о порядке и условиях командирования депутатов и муниципальных служащих Рязанской городской Думы» (далее ‑ решение) следующие изменения:

1) в преамбуле слова «статьей 6 Федерального закона от 27.07.2004       № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации»  заменить словами «статьей 7 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ          «О государственной гражданской службе в Российской Федерации»;

2) в Положении о порядке и условиях командирования депутатов и муниципальных служащих Рязанской городской Думы:

а) абзац четвертый пункта 3, пункты 4 и 5 исключить;

б) пункт 6 изложить в следующей редакции:

«6. Срок пребывания работника в служебной командировке (дата приезда                 в место командирования и дата выезда из него) определяется по проездным документам (билетам), представляемым им в Рязанскую городскую Думу                        по возвращении из служебной командировки.

При отсутствии проездных документов (билетов) фактический срок пребывания работника в служебной командировке определяется по иным подтверждающим период его нахождения в служебной командировке документам согласно приложению № 1 к настоящему Положению.»;

в) пункт 11 изложить в следующей редакции:

«11. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются работнику за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни,    а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути в размере 500 рублей.»;

г) дополнить пунктом 14.1 следующего содержания:

«14.1. При использовании воздушного транспорта для проезда работника к месту командирования и (или) обратно, к месту постоянной работы, проездные документы (билеты) оформляются (приобретаются) только на рейсы российских авиакомпаний или авиакомпаний других государств ‑ членов Евразийского экономического союза, за исключением случаев, когда указанные авиакомпании не осуществляют пассажирские перевозки к месту командирования работника либо когда оформление (приобретение) проездных документов (билетов) на рейсы этих авиакомпаний невозможно ввиду их отсутствия на весь срок командировки работника.»;

д) абзац первый пункта 15 изложить в следующей редакции:

«15. При отсутствии проездных документов (билетов) или документов, выданных транспортными организациями и подтверждающих информацию, содержащуюся в проездных документах (билетах), оплата проезда не производится.»;

е) абзац первый пункта 20 изложить в следующей редакции:

«20. При направлении работника в служебную командировку на территории государств ‑ участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной границы, дата пересечения государственной границы Российской Федерации определяется по проездным документам (билетам).»;

ж) пункт 25 изложить в следующей редакции:

«25. По возвращении из служебной командировки работник обязан в течение трех служебных дней представить:

а) авансовый отчет об израсходованных в связи со служебной командировкой суммах по установленной форме и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в служебную командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и иных связанных со служебной командировкой расходах, произведенных с разрешения главы муниципального образования или уполномоченного им лица;

б) отчет о выполненной работе за период пребывания в служебной командировке  по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.»;

з) дополнить приложениями № 1, № 2 согласно приложениям № 1, № 2 к настоящему решению.

2. Разместить настоящее решение на официальном сайте Рязанской городской Думы в сети Интернет.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу муниципального образования, председателя Рязанской городской Думы                  Фролова В.В.

Глава муниципального образования,

председатель Рязанской городской Думы            

        В.В. Фролов

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к решению Рязанской городской Думы 

от 24 марта 2016 № 109-II 

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению о порядке

и условиях командирования депутатов и

муниципальных служащих Рязанской

городской Думы

ПЕРЕЧЕНЬ

документов, подтверждающих фактический срок

пребывания работника в служебной командировке, при отсутствии

проездных документов (билетов)

При отсутствии проездных документов (билетов) фактический срок пребывания работника в служебной командировке определяется по следующим документам:

1. Документы, подтверждающие расходы по найму жилого помещения: счет, квитанция, талон, акт и (или) иной документ, сформированный в соответствии с законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете.

2. Документы, подтверждающие расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно, к месту постоянной работы, в случае проезда на служебном транспорте: решение представителя нанимателя или уполномоченного им лица о направлении работника в служебную командировку на служебном транспорте и документы, подтверждающие использование служебного транспорта (копия путевого листа или иные документы, определяющие маршрут следования служебного транспорта).

3. При отсутствии документов, указанных в пунктах 1 и 2 настоящего Перечня, работник представляет служебную записку на имя представителя нанимателя или уполномоченного им лица с обоснованием причины невозможности представления документов.».

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к решению Рязанской городской Думы

от 24 марта 2016 № 109-II
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению о порядке и условиях командирования депутатов и муниципальных служащих Рязанской городской Думы

форма

______________________________________

(наименование организации)

ОТЧЕТ

о выполненной работе за период пребывания

в служебной командировке

________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество; должность)

	Основание
	Командировка

	
	место назначения
	дата
	срок (календарные дни)

	
	страна, город
	организация
	начала
	окончания
	всего
	не считая времени нахожде-ния в пути

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


	Цель служебной командировки
	Краткий отчет о выполненной работе

	8
	9

	
	


Работник _____________________

                     (личная подпись)

Руководитель структурного

подразделения*  _____________ ________________ _____________________

                                (должность)  (личная подпись) (расшифровка подписи)

__________________________________

* согласует в случае, если работник является муниципальным служащим. ».

