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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ-ГОРОД РЯЗАНЬ

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ РЯЗАНСКОЙ ГОРОДСКОЙ  ДУМЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16  февраля  2016 г.

        № 10

О Порядке предварительного уведомления

главы муниципального образования, председателя

Рязанской городской Думы о выполнении иной

оплачиваемой работы муниципальными служащими

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования - городской округ город Рязань Рязанской области, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок предварительного уведомления главы муниципального образования, председателя Рязанской городской Думы о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими.
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
3. Сектору кадров управления делами Рязанской городской Думы   (Захарова Л.В.) ознакомить муниципальных служащих Рязанской городской Думы, председателя Контрольно-счетной палаты города Рязани с настоящим постановлением.
4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Рязанской городской Думы в сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава муниципального образования,

председатель Рязанской городской Думы                                                 В.В. Фролов
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению главы муниципального образования, председателя Рязанской городской Думы 
от 16 февраля 2016г.  № 10
ПОРЯДОК

предварительного уведомления
главы муниципального образования, председателя 

Рязанской городской Думы о выполнении иной
 оплачиваемой работы муниципальными служащими

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и регламентирует процедуру уведомления главы муниципального образования, председателя Рязанской городской Думы о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими Рязанской городской Думы, муниципальным служащим, замещающим должность председателя Контрольно-счетной палаты города Рязани (далее - муниципальные служащие), а также порядок регистрации таких уведомлений.

2. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) представляется муниципальным служащим до начала выполнения такой работы.

Граждане, поступившие на муниципальную службу, осуществляющие на день назначения иную оплачиваемую работу, представляют уведомление в день назначения.

Каждый случай изменения вида деятельности, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует нового уведомления представителя нанимателя.

3. В уведомлении должна содержаться следующая информация:

- основание выполнения оплачиваемой работы (трудовой договор, гражданско-правовой договор, иное основание) и сведения об основных обязанностях муниципального служащего при ее выполнении;

- наименование организации либо сведения о работодателе - физическом лице, с которым будет заключено или заключено соглашение о выполнении иной оплачиваемой работы;

- дата начала выполнения иной оплачиваемой работы и/или период, в течение которого планируется ее выполнение.

4. Муниципальный служащий представляет в сектор кадров управления делами Рязанской городской Думы  уведомление по рекомендуемой форме согласно Приложению № 1 к Порядку для регистрации.

5. Регистрация уведомления осуществляется сектором кадров управления делами в день его поступления в журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе, составленном по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

Зарегистрированное и рассмотренное представителем нанимателя (работодателем) уведомление приобщается к личному делу муниципального служащего.

6. Копия зарегистрированного уведомления выдается муниципальному служащему на руки под роспись либо направляется в течение 3 календарных дней со дня регистрации по почте. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, ставится отметка «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты регистрации уведомления, фамилии, имени, отчества и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Порядку 
предварительного уведомления

главы муниципального образования,

председателя Рязанской городской Думы

о выполнении иной оплачиваемой работы
муниципальными служащими
Главе муниципального образования, 

председателю Рязанской городской Думы _______________________________________________
                                  (Ф.И.О.)                                                       от___________________________________________
         (наименование должности, структурного                                                      ______________________________________________
      подразделения органа местного самоуправления,                                                      ______________________________________________
  фамилия, имя, отчество муниципального служащего)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю  о  намерении  выполнять  иную  оплачиваемую  работу вне рабочего времени на основании

_____________________________________________________________________
(основание осуществления иной оплачиваемой работы; наименование организации,

______________________________________________________________________
юридический адрес либо сведения о работодателе - физическом лице, с которым

______________________________________________________________________
   будет заключено (заключено) соглашение о выполнении иной оплачиваемой работы)
К моим обязанностям при выполнении указанной деятельности относятся:

______________________________________________________________________
      (основные обязанности при выполнении иной оплачиваемой работы)

______________________________________________________________________
Выполнение иной оплачиваемой работы планируется

______________________________________________________________________
(дата начала выполнения иной оплачиваемой работы или период ее выполнения)

Выполнение  указанной  работы не повлечет за собой конфликта интересов.

При  выполнении  иной  оплачиваемой  работы  обязуюсь  соблюдать  запреты и требования    к    служебному    поведению,    установленные    федеральным законодательством.

_________________________ __________________________________

         (дата)              (подпись муниципального служащего)
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Порядку

предварительного уведомления

главы муниципального образования,

председателя Рязанской городской Думы

о выполнении иной оплачиваемой работы
муниципальными  служащими
ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе
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