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Проект

Субъект правотворческой инициативы – глава администрации города Рязани

Разработчик проекта решения – управление дополнительных мер социальной поддержки, социальной помощи и распределения жилья администрации города Рязани

РЯЗАНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Положение

о пенсии за выслугу лет, утвержденное

решением Рязанского городского 
Совета от 28.12.2006 № 893-III
Рассмотрев обращение главы администрации города Рязани (от_____        № ______), руководствуясь Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ                              «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Законом Рязанской области от 17.10.2007 № 136-ОЗ «О муниципальной службе в Рязанской области», Законом Рязанской области от 13.09.2006 № 108-ОЗ     «О пенсии за выслугу лет», решением Рязанской городской Думы от 22.01.2015 № 9-II «Об утверждении структуры администрации города Рязани», Уставом муниципального образования - городской округ город Рязань Рязанской области, Рязанская городская Дума р е ш и л а:
1. Внести в Положение о пенсии за выслугу лет, утвержденное решением Рязанского городского Совета от 28.12.2006 № 893-III, следующие изменения:
1) пункт 2 статьи 2 исключить;

2) пункт 25 статьи 3 изложить в следующей редакции:

«25) периоды работы (службы), которые были включены (засчитаны)           в стаж муниципальной службы для установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет                           на муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу в соответствии             с законодательством Российской Федерации и (или) статьей 24 Закона Рязанской области от 17.10.2007 № 136-ОЗ «О муниципальной службе                в Рязанской области».»;
3) в статье 5 слова «оклада месячного денежного содержания» и «оклада месячного содержания» заменить словами «должностного оклада, утвержденного решением Рязанской городской Думы,», слова «установленного муниципальными правовыми актами на момент назначения пенсии за выслугу лет» заменить словами «установленного на день обращения с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет»;

4) в статье 7:

а) слова «месячного оклада» заменить словами «должностного оклада, утвержденного решением Рязанской городской Думы,»;
б) пункт 4 дополнить абзацем следующего содержания: 

«В случае, если размер должностного оклада на дату увольнения с муниципальной должности или должности муниципальной службы превышает установленный решением Рязанской городской Думы размер должностного оклада на день обращения с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет, пенсия за выслугу лет назначается исходя из размера должностного оклада на дату увольнения с муниципальной должности или должности муниципальной службы.»;

5) статью 9 изложить в следующей редакции:
«Статья 9. Порядок назначения пенсии за выслугу лет

1. Пенсия за выслугу лет назначается по заявлению (по форме согласно  приложению 1 к настоящему Положению) лица, имеющего право на пенсию   за выслугу лет, руководителю соответствующего органа местного самоуправления, в котором лицо замещало муниципальную должность или должность муниципальной службы.

1.1. Лицо, имеющее право на пенсию за выслугу лет, к заявлению прилагает:

1) согласие на обработку персональных данных (по форме согласно       приложению 5 к настоящему Положению);

2) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность заявителя;

3) копию пенсионного удостоверения или справку о сроках и размере назначенной пенсии, выданную Пенсионным фондом Российской Федерации;

4) копию трудовой книжки и иные документы, подтверждающие стаж муниципальной службы;

5) копию документа с реквизитами банковского счета для перечисления пенсии за выслугу лет (копия заявления на получение дебетовой карты или выписка из лицевого счета, выданная кредитной организацией).

В случае, если размер должностного оклада на дату увольнения с муниципальной должности или должности муниципальной службы превышает установленный решением Рязанской городской Думы размер должностного оклада на день обращения с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет, лицо, имеющее право на пенсию за выслугу лет, для исчисления размера пенсии прилагает справку о должностном окладе на дату увольнения.

Заявление и приложенные документы подаются в кадровую службу соответствующего органа местного самоуправления, где заверяются специалистом кадровой службы.

1.2. Кадровая служба в 5-дневный срок после подачи заявления готовит     и прикладывает к заявлению следующие необходимые документы:

1) копию документа об освобождении от муниципальной должности, должности муниципальной службы или должности, не относящейся                    к муниципальной службе в органе местного самоуправления города Рязани;

2) справку кадровой службы о стаже работы на муниципальной должности (службе).

Заявление с комплектом документов передается в уполномоченное структурное подразделение администрации города Рязани.

2. Поступившие документы рассматриваются в следующем порядке:

1) уполномоченное структурное подразделение администрации города Рязани в 5-дневный срок производит расчет пенсии за выслугу лет (по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению) и готовит проект распоряжения администрации города Рязани об установлении пенсии               за выслугу лет (по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению);

2) проект распоряжения, расчет и комплект документов передаются          на рассмотрение и согласование в порядке, определенном инструкцией            по делопроизводству в администрации города Рязани;

3) решение об установлении пенсии за выслугу лет принимается главой администрации города Рязани по представлению уполномоченного структурного подразделения;

4) уведомление о размере назначенной пенсии за выслугу лет (по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению) в 5-дневный срок со дня принятия решения направляется заявителю уполномоченным структурным подразделением администрации города Рязани;

5) в случае отказа в назначении пенсии за выслугу лет уполномоченное структурное подразделение администрации города Рязани не позднее 5 дней после принятия решения извещает об этом заявителя в письменной форме         с указанием причин отказа.

3. В случае ликвидации органа местного самоуправления пенсия                 за выслугу лет назначается по заявлению лица, имеющего право на пенсию       за выслугу лет, на имя руководителя исполнительного органа местного самоуправления. Одновременно заявитель обязан предоставить паспорт и иные документы, указанные в пункте 1.1 настоящей статьи, подтверждающие его право на пенсию за выслугу лет.

4. Делопроизводство, связанное с назначением пенсии за выслугу лет, осуществляется по правилам, предусмотренным для назначения трудовой пенсии. Дела хранятся в уполномоченном структурном подразделении  администрации города Рязани.

5. Выплата пенсии за выслугу лет производится за текущий месяц администрацией города Рязани.»;
6) в пункте 3 статьи 10 слова «отдел дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи» заменить словами «уполномоченное структурное подразделение»;
7) статью 12 изложить в следующей редакции:

«Статья 12. Финансирование пенсии за выслугу лет
Выплата пенсии за выслугу лет является расходным обязательством города Рязани.
Финансирование расходов на пенсию за выслугу лет осуществляется        из средств бюджета города Рязани.»;
8) в приложении 1 слова «ГУ - Управлении Пенсионного фонда Российской Федерации по г. Рязани» заменить словами «Пенсионном фонде Российской Федерации»;
9) в приложении 2:

а) слова «отдела дополнительных мер социальной поддержки                              и социальной помощи» заменить словами «уполномоченного структурного подразделения»;

б) в пятой строке таблицы «Расчет пенсии за выслугу лет» слова «Должностной оклад по ранее занимаемой муниципальной должности или должности муниципальной службы, установленный муниципальным правовым актом на момент назначения пенсии за выслугу лет» заменить словами «Должностной оклад по ранее занимаемой муниципальной должности или должности муниципальной службы, установленный муниципальным правовым актом на дату увольнения»;
в) в шестой строке таблицы «Расчет пенсии за выслугу лет» слова «Размер государственной пенсии» заменить словами «Размер должностного оклада по занимаемой муниципальной должности или должности муниципальной службы, установленный решением Рязанской городской Думы на день обращения с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет»;

10) в приложении 3 слова «отдела дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи» заменить словами «уполномоченного структурного подразделения»;
11) в приложении 4 слова «отдел дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи» в соответствующих падежах заменить словами «уполномоченное структурное подразделение» в соответствующих падежах;
12) дополнить приложением 5 к Положению о пенсии за выслугу лет согласно приложению к настоящему решению.
2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

3. Разместить настоящее решение на официальном сайте Рязанской городской Думы в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет      по бюджету и налогам Рязанской городской Думы (Трушина Г.В.).
Глава муниципального образования,

председатель Рязанской городской Думы
                  А.А. Кашаев

Лист согласования
к проекту решения Рязанской городской Думы

«О внесении изменений в Положение о пенсии 
за выслугу лет, утвержденное решением Рязанского 
городского Совета от 28.12.2006 № 893-III»

Глава администрации города Рязани

                                  О.Е. Булеков
Начальник правового управления 

Рязанской городской Думы
       А.А. Посельский
Начальник организационного управления 

Рязанской городской Думы                                                                       А.Г. Пашев
Руководитель аппарата 

Рязанской городской Думы                                                                   С.В. Сапунов
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