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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ-ГОРОД РЯЗАНЬ

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ РЯЗАНСКОЙ ГОРОДСКОЙ  ДУМЫ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 08 августа 2014 г.                                                                                            №  67
О внесении изменений в Положение о кадровом

резерве для  замещения вакантных  должностей

муниципальной  службы в Рязанской городской

Думе,   утвержденное   постановлением   главы

муниципального   образования,   председателя

Рязанской городской Думы от 04.12.2009 № 111
На основании Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ                          «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Рязанской  области от 17.10.2007 № 136-ОЗ «О муниципальной службе в Рязанской области», распоряжения главы муниципального образования,             председателя Рязанской городской Думы от 24.07.2014 № 180-к                                  «О возложении исполнения обязанностей», руководствуясь Уставом муниципального образования - городской округ город Рязань Рязанской области, п о с т а н о в л я ю: 
1. Внести следующие изменения в Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Рязанской городской Думе, утвержденное постановлением главы муниципального образования, председателя Рязанской городской Думы от 04.12.2009 № 111                           (далее - Положение):
1) в пункте 2, подпункте 1 пункта 7, пункте 9, подпункте 2 пункта 12 слова «муниципальные должности муниципальной службы» в соответствующих падежах заменить словами «должности муниципальной службы» в соответствующих падежах;

2) пункт 6 изложить в следующей редакции: 

«6. Кадровый резерв формируется для замещения высших, главных, ведущих должностей муниципальной службы, предусмотренных Реестром должностей муниципальной службы в Рязанской области.»;

3) пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Внутренний кадровый резерв формируется отдельно по всем самостоятельным структурным подразделениям Рязанской городской Думы из муниципальных служащих: 

1) которые согласно решению аттестационной комиссии соответствуют замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуются к включению  в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

2) принимавших участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, которые не стали победителями конкурса, но, согласно решению конкурсной комиссии, рекомендованы к зачислению в кадровый резерв.»;
4) в пункте 11 слова «в установленном порядке» исключить;

5) пункт 15 и 16 включить в раздел II Положения;

6) название раздела III Положения изложить в следующей редакции:
«III. Основания исключения из кадрового резерва»;

7) пункт 17 дополнить словами «и может быть продлен по заявлению муниципального служащего (гражданина)»;

8) подпункт 8 пункта 18 изложить в следующей редакции:

«8) решение аттестационной комиссии, признавшей муниципального служащего, не соответствующим замещаемой должности муниципальной службы;»;

9) подпункт 1 пункта 20 изложить в следующей редакции:

«1) дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в соответствии с законодательством Российской Федерации, Рязанской области и муниципальными правовыми актами;».
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Рязанской городской Думы в сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
И.о. главы муниципального образования,

председателя Рязанской городской Думы       


                 А.А. Чайка
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