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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ-ГОРОД РЯЗАНЬ

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ РЯЗАНСКОЙ ГОРОДСКОЙ  ДУМЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

6 сентября 2024 г.                                                                                                      № 66
О внесении изменений в постановление
главы муниципального образования,
председателя Рязанской городской Думы
от 02.07.2008 № 50 «Об утверждении Правил
внутреннего трудового распорядка 
аппарата Рязанской городской Думы»

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Рязанской области от 17.10.2007 № 136-ОЗ «О муниципальной службе в Рязанской области», Уставом муниципального образования - городской округ город Рязань, решением Рязанской городской Думы от 14.05.2008 № 164-I «Об утверждении Положения о муниципальной службе в городе Рязани», с учетом организационно-штатных изменений в аппарате Рязанской городской Думы, п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление главы муниципального образования, председателя Рязанской городской Думы от 02.07.2008 № 50 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка аппарата Рязанской городской Думы» (далее - постановление) следующие изменения:

1) в преамбуле слова «Рязанской области» исключить; 

2) в абзаце первом пункта 2 слова «Управлению делами» заменить словами «Управлению муниципальной службы, наград, кадровой и антикоррупционной работы»;

3) в Правилах внутреннего трудового распорядка аппарата Рязанской городской Думы, утвержденных постановлением (далее - Правила): 

3.1) подпункт «б» пункта 3 изложить в следующей редакции:


«б) анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона                     от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации;»;

3.2) абзац второй пункта 4 изложить в следующей редакции: 

«Прием на работу оформляется трудовым договором. На основании заключенного трудового договора издается распоряжение главы муниципального образования, председателя Рязанской городской Думы (далее - работодатель) о приеме на работу. Содержание распоряжения работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Размер оплаты труда указывается в заключаемом с работником трудовом договоре.»; 
3.3) в абзаце втором пункта 6 после слов «Федеральным законом» дополнить словами «от 02.03.2007 № 25-ФЗ»; 
3.4) в абзаце третьем пункта 7 слова «образовательное учреждение» заменить словами «образовательную организацию»;  
3.5) в подпункте «д» пункта 11 слова «, избирательной комиссии муниципального образования» исключить;

3.6) в пункте 13:
- в подпункте «а» после слов «городской округ город Рязань» слова «Рязанской области» исключить;
- подпункт «и» изложить в следующей редакции:


«и) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;»;


- дополнить подпунктом «и.1» следующего содержания:


«и.1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;»;
- в подпункте «к» после слов «Федеральным законом» дополнить словами        «от 02.03.2007 № 25-ФЗ»;
- дополнить подпунктом «л.1» следующего содержания:
«л.1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 15.2 Федерального закона от 02.03.2007               № 25-ФЗ, за исключением сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя (работодателя);»;
3.7) в подпункте 2 пункта 13.1:

- в абзаце третьем слова «правила внутреннего трудового распорядка» заменить словами «настоящие Правила»;
- в абзацах седьмом, восьмом слова «имущество работодателя» в соответствующих падежах заменить словами «имущество Рязанской городской Думы» в соответствующих падежах; 

3.8) в пункте 16:


- абзац четвертый дополнить словами «, требований охраны труда»;

- дополнить абзацами следующего содержания:
«реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда;
проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование).»;

3.9) в абзаце девятом пункта 17 после слов «трудовым законодательством» дополнить словами «, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда,»;
3.10) в абзаце четырнадцатом пункта 19 слова «10 ч. 00 м.» исключить;

3.11) в пункте 24 слова «трех дней» заменить словами «трех рабочих дней»;
3.12) пункт 25 изложить в следующей редакции:

«25. За безупречную и эффективную работу применяются следующие поощрения работникам аппарата Рязанской городской Думы:

а) объявление благодарности;

б) единовременное поощрение;

в) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

г) награждение ценным подарком;

д) награждение Почетной грамотой органа местного самоуправления города Рязани;

е) присвоение почетных званий и награждение наградами муниципального образования;

ж) поощрение Губернатора Рязанской области;

з) поощрение Рязанской областной Думы;

и) награждение наградами Рязанской области;

к) поощрение Правительства Российской Федерации;

л) поощрение Президента Российской Федерации;

м) награждение государственными наградами Российской Федерации;

н) иные виды поощрений, устанавливаемые муниципальными правовыми актами в соответствии с действующим законодательством.

Соответствующая запись о поощрении или награждении вносится                         в трудовую книжку (при наличии) и личное дело работника.»;

3.13) в пункте 26 слово «денежные» исключить;
3.14) пункт 30 признать утратившим силу;

3.15) в пункте 31 слово «премия» заменить словами «единовременное поощрение», слово «премирования» заменить словом «поощрения»;

3.16) в пункте 34 слова «подпунктом 5 пункта 8» заменить словами «подпунктом 6 пункта 8», слово «утвержденных» заменить словом «утвержденного»;

3.17) в пункте 38 слова «и сроках» исключить;

3.18) приложение к Правилам изложить в редакции согласно приложению             к настоящему постановлению.
2. Управлению муниципальной службы, наград, кадровой и антикоррупционной работы (Курючина О.Г.) обеспечить ознакомление под роспись работников аппарата Рязанской городской Думы с настоящим постановлением.


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Рязанской городской Думы в сети Интернет.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального образования,
председатель Рязанской городской Думы                                             Т.Н. Панфилова
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