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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ-ГОРОД РЯЗАНЬ

РЯЗАНСКАЯ  ГОРОДСКАЯ  ДУМА

РЕШЕНИЕ

26 мая 2022 г.

       № 120-III

О внесении изменений в решение

Рязанской городской Думы

от 28.03.2019 № 75-III «О поощрениях

муниципального образования - 

город Рязань»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования - городской округ город Рязань, Рязанская городская Дума р е ш и л а:
1. Внести в решение Рязанской городской Думы от 28.03.2019 № 75-III                  «О поощрениях муниципального образования - город Рязань» (далее - решение) следующие изменения:

1) пункт 7 изложить в следующей редакции:

«7. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Рязанской городской Думы, к основным направлениям деятельности которого относятся вопросы развития местного самоуправления, регламента и депутатской этики.»;

2) в Положении о Почетной грамоте Рязанской городской Думы, утвержденном решением:

2.1) пункт 1 после слов «активное участие в благотворительной» дополнить словами «, добровольческой (волонтерской)»;

2.2) в пункте 2 слова «3 года» заменить словами «5 лет»;

2.3) пункты 3 и 4 признать утратившими силу;

2.4) пункт 5 дополнить абзацами следующего содержания:

«Представление к награждению Почетной грамотой организации вносит глава муниципального образования, председатель Рязанской городской Думы.
Представление к награждению Почетной грамотой вносится депутатом Рязанской городской Думы, главой муниципального образования, председателем Рязанской городской Думы по собственной инициативе или на основании ходатайств организаций независимо от организационно-правовых форм и формы собственности, общественных объединений, органов местного самоуправления города Рязани, органов государственной власти (далее - инициаторы награждения).»;

2.5) пункты 6 - 11 изложить в следующей редакции:

«6. В ходатайстве о награждении Почетной грамотой гражданина указываются фамилия, имя, отчество гражданина, занимаемая должность и (или) осуществляемая общественная деятельность, а также предполагаемая дата вручения Почетной грамоты.
В ходатайстве о награждении Почетной грамотой организации указывается полное и сокращенное наименование организации в соответствии с учредительными документами, юридический адрес, а также предполагаемая дата вручения Почетной грамоты.
Ходатайство о награждении Почетной грамотой муниципальных организаций, работников муниципальных организаций должно быть согласовано с администрацией города Рязани в лице главы администрации города Рязани или уполномоченного им должностного лица. Согласование оформляется в виде отдельного документа или путем проставления на ходатайстве о награждении надписи «Согласовано», а также должности, фамилии, имени, отчества и подписи согласующего лица.

7. Представление к награждению Почетной грамотой, вносимое                            на основании ходатайств органов и организаций, указанных в абзаце третьем пункта 5 настоящего Положения, оформляется в произвольной форме.
Представление к награждению Почетной грамотой, вносимое по собственной инициативе, должно содержать сведения, предусмотренные                         в абзацах первом и втором пункта 6 настоящего Положения, а в случае представления к награждению  муниципальных организаций, работников муниципальных организаций - быть согласовано с администрацией города Рязани в лице главы администрации города Рязани или уполномоченного им должностного лица. Согласование оформляется в виде отдельного документа или путем проставления на представлении к награждению надписи «Согласовано»,                 а также должности, фамилии, имени, отчества и подписи согласующего лица.

8. К представлению о награждении Почетной грамотой граждан прилагаются:
1) ходатайство инициатора награждения (если представление о награждении внесено на основании указанного ходатайства);

2) характеристика награждаемого, отражающая сведения о его заслугах и достижениях в соответствии с пунктом 1 настоящего Положения (в отношении индивидуальных предпринимателей и лиц, не занятых трудовой деятельностью, также указывается на соответствие представляемой кандидатуры требованиям пункта 2 настоящего Положения), подписанная руководителем организации, в которой гражданин работает либо осуществляет общественную деятельность, а при представлении к награждению руководителя организации, индивидуального предпринимателя и лица, осуществляющего индивидуальную общественную деятельность, - инициатором награждения или депутатом Рязанской городской Думы, главой муниципального образования, председателем Рязанской городской Думы (в случае внесения представления к награждению по собственной инициативе);

3) справка о трудовой деятельности гражданина (кроме индивидуальных предпринимателей и лиц, не занятых трудовой деятельностью) по форме, утвержденной решением Рязанской городской Думы;

4) копия свидетельства о государственной регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя (при представлении к награждению индивидуальных предпринимателей);

5) письменное согласие гражданина на обработку персональных данных в Рязанской городской Думе согласно образцу, утвержденному решением Рязанской городской Думы;

6) копия  выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, выданной не ранее чем за три месяца до внесения представления к награждению, архивная справка о создании организации или иной документ, подтверждающий дату создания организации (при представлении к награждению в связи с юбилеем организации);

7) справка организации об отсутствии задолженности по выплате заработной платы работникам, а также справка налогового органа, содержащая информацию об отсутствии у организации неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации по форме, утвержденной приказом Федеральной налоговой службы от 20.01.2017 № ММВ-7-8/20@ (при представлении к награждению руководителя организации);

8) копии страниц учредительных документов с указанием полного и сокращенного наименования организации, в которой награждаемый осуществляет трудовую или общественную деятельность, и организации, общественного объединения - инициаторов награждения.

В случае представления к награждению Почетной грамотой военнослужащих и лиц гражданского персонала Вооруженных сил Российской Федерации сведения о полном и сокращенном наименовании управлений объединений, соединений, воинских частей, в которых данные лица проходят службу, указываются в справке, предусмотренной подпунктом 3 настоящего пункта, сведения о полном и сокращенном наименовании организации -инициатора награждения из числа таких объединений, соединений, частей - в ходатайстве о награждении.

9. К представлению о награждении Почетной грамотой организации прилагаются:

1) ходатайство инициатора награждения (если представление к награждению внесено на основании указанного ходатайства);

2) справка о производственной или иной деятельности организации, отражающая в том числе сведения о достижениях организации в соответствии с пунктом 1 настоящего Положения, подписанная руководителем организации;

3) копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, выданной не ранее чем за три месяца до внесения представления к награждению;

4) архивная справка о создании организации или иной документ, подтверждающий дату создания организации (при представлении к награждению в связи с юбилеем организации);

5) справка организации об отсутствии задолженности по выплате заработной платы работникам, а также справка налогового органа, содержащая информацию об отсутствии у организации неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации по форме, утвержденной приказом Федеральной налоговой службы от 20.01.2017 № ММВ-7-8/20@;

6) копии страниц учредительных документов с указанием полного и сокращенного наименования организации, представляемой к награждению, и организации, общественного объединения - инициаторов награждения.

В случае представления к награждению Почетной грамотой коллективов управлений объединений, соединений, воинских частей, входящих в состав Вооруженных сил Российской Федерации, сведения о полном и сокращенном наименовании таких объединений, соединений, частей указываются в справке, предусмотренной в подпункте 2 настоящего пункта, сведения о полном и сокращенном наименовании организации - инициатора награждения из числа таких объединений, соединений, частей - в ходатайстве о награждении.

10. Представление к награждению Почетной грамотой с приложением документов, предусмотренных пунктами 8, 9 настоящего Положения, вносится в Рязанскую городскую Думу.

11. Внесенное в Рязанскую городскую Думу представление к награждению Почетной грамотой регистрируется уполномоченным структурным подразделением аппарата Рязанской городской Думы  не позднее рабочего дня, следующего за днем его внесения в Рязанскую городскую Думу, и в день регистрации передается в структурное подразделение аппарата Рязанской городской Думы, уполномоченное на осуществление проверки документов о награждении Почетной грамотой на соответствие настоящему Положению                  (далее - уполномоченное подразделение).

Уполномоченное подразделение по результатам проверки документов о награждении Почетной грамотой подготавливает докладную записку, содержащую информацию о соответствии или несоответствии документов о награждении требованиям настоящего Положения, наличии или отсутствии оснований для возврата представления к награждению и прилагаемых к нему документов, установленных пунктом 14 настоящего Положения.

Докладная записка уполномоченного подразделения приобщается к представлению о награждении Почетной грамотой и прилагаемым к нему документам и не позднее 5 рабочих дней со дня поступления материалов в уполномоченное подразделение направляется главе муниципального образования, председателю Рязанской городской Думы.»;

2.6) пункт 12 признать утратившим силу;

2.7) пункты 13 и 14 изложить в следующей редакции:

«13. Глава муниципального образования, председатель Рязанской городской Думы не позднее 3 рабочих дней со дня получения от уполномоченного подразделения документов, указанных в пункте 11 настоящего Положения:

1) при отсутствии оснований, предусмотренных пунктом 14 настоящего Положения,  направляет представление к награждению Почетной грамотой и прилагаемые к нему документы в постоянный комитет Рязанской городской Думы для рассмотрения и в структурное подразделение аппарата Рязанской городской Думы, осуществляющее правовое обеспечение деятельности Рязанской городской Думы, для заключения;

2) при наличии оснований, предусмотренных пунктом 14 настоящего Положения, возвращает представление к награждению Почетной грамотой и прилагаемые к нему документы лицу, внесшему представление, с указанием причин возврата.

14. Основаниями для возврата представления к награждению Почетной грамотой и прилагаемых к нему документов являются:

1) несоблюдение условий внесения представлений к награждению, предусмотренных пунктом 5 настоящего Положения;

2) несоблюдение оснований для награждения Почетной грамотой, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Положения;

3) представление неполного комплекта документов, предусмотренных пунктами 8 и 9 настоящего Положения;

4) несоблюдение предусмотренных настоящим Положением требований к содержанию и оформлению представления к награждению и (или) прилагаемых к нему документов о награждении;

5) превышение квоты для внесения представлений о награждении, предусмотренной пунктом 17 настоящего Положения.»;

2.8) пункт 18 дополнить абзацами следующего содержания:

«Вручение Почетной грамоты может приурочиваться к государственным и профессиональным праздникам, памятным и юбилейным датам, иным знаменательным событиям.
Юбилейными датами для граждан считаются 50 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения, для организаций - 10 лет и каждые последующие 5 лет со дня создания.»;

3) в Положении о Благодарственном письме главы муниципального образования, председателя Рязанской городской Думе, утвержденном решением:

3.1) пункт 1 после слова «благотворительной» дополнить словами                           «, добровольческой (волонтерской)»;

3.2) пункт 2 дополнить словами «, лица, замещающие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Рязани»; 

3.3) пункт 3 признать утратившим силу;

3.4) пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4. Решение о поощрении Благодарственным письмом принимается главой муниципального образования, председателем Рязанской городской Думы                        по предложению комиссии при главе муниципального образования, председателе Рязанской городской Думы по наградным вопросам (далее – Комиссия).

Положение о Комиссии и ее персональный состав утверждаются правовым актом главы муниципального образования, председателя Рязанской городской Думы.
Решение о поощрении Благодарственным письмом принимается главой муниципального образования, председателем Рязанской городской Думы два раза в год: до 10 поощрений в каждом полугодии текущего финансового года.»;
3.5) пункты 5 и 6 признать утратившими силу;
3.6) в пункте 7:

- абзац первый после слов «общественные объединения,» дополнить словами «депутаты Рязанской городской Думы,»;

- в абзаце втором слова «событие, к которому приурочивается поощрение» заменить словами «предполагаемая дата вручения Благодарственного письма»;
3.7) пункт 8 изложить в следующей редакции:

«8. Ходатайство о поощрении Благодарственным письмом работников муниципальных учреждений должно быть согласовано с администрацией города Рязани в лице главы администрации города Рязани или уполномоченного им должностного лица.  Согласование оформляется в виде отдельного документа или путем проставления на ходатайстве о поощрении надписи «Согласовано», а также должности, фамилии, имени, отчества и подписи согласующего лица.»;
3.8) в пункте 9:
- подпункт 2 после слов «(кроме лиц, не занятых трудовой деятельностью» дополнить словами «, а также лиц, предлагаемых к поощрению за заслуги, не связанные с осуществлением трудовой деятельности)»;
- подпункты 4 и 5 изложить в следующей редакции:

«4) справка организации об отсутствии задолженности по выплате заработной платы работникам, а также справка налогового органа, содержащая информацию об отсутствии у организации неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации по форме, утвержденной приказом Федеральной налоговой службы от 20.01.2017 № ММВ-7-8/20@ (в случае ходатайства о поощрении в отношении руководителя организации);

5) копии страниц учредительных документов с указанием полного и сокращенного наименования организации, в которой поощряемый осуществляет трудовую или общественную деятельность, и организации, общественного объединения - инициаторов поощрения.»;

3.9) в пункте 10 после слов «по 20 мая» дополнить словами «(для первых 10 поощрений) и с 15 октября по 20 ноября (для следующих 10 поощрений)»;

3.10) пункт 11 изложить в следующей редакции:

«11. Рассмотрение ходатайств о поощрении Благодарственным письмом и прилагаемых к ним документов, направление главе муниципального образования, председателю Рязанской городской Думы предложений о поощрении Благодарственным письмом осуществляются Комиссией в соответствии                               с Положением о Комиссии.»;

3.11) пункты 13 - 18 признать утратившими силу;

3.12) пункты 19 и 20 изложить в следующей редакции:

«19. Решение главы муниципального образования, председателя Рязанской городской Думы о поощрении Благодарственным письмом оформляется распоряжением, которое подлежит размещению на официальном сайте Рязанской городской Думы в сети Интернет.

20. Подготовку проекта распоряжения главы муниципального образования, председателя Рязанской городской Думы о поощрении Благодарственным письмом осуществляет уполномоченное структурное подразделение аппарата Рязанской городской Думы (далее – уполномоченное подразделение).»;

3.13) пункт 22 дополнить абзацами следующего содержания:

«Вручение Благодарственного письма может приурочиваться к государственным и профессиональным праздникам, памятным и юбилейным датам, иным знаменательным событиям.
Юбилейными датами для граждан считаются 50 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения.»;
4) в Положении о ценном подарке главы муниципального образования, председателя Рязанской городской Думы, утвержденном решением:
4.1) пункт 1 после слова «(трудовой» дополнить словами                                           «, благотворительной, добровольческой (волонтерской)»;

4.2) пункты 3 и 4 признать утратившими силу;

4.3) в пункте 5:

- в абзацах втором и третьем слова «событие, к которому приурочивается поощрение» заменить словами «предполагаемая дата вручения ценного подарка»;

- абзац четвертый дополнить предложением следующего содержания:

«Согласование оформляется в виде отдельного документа или путем проставления на ходатайстве о поощрении надписи «Согласовано», а также должности, фамилии, имени, отчества и подписи согласующего лица.»;
4.4) пункты 6 и 7 изложить в следующей редакции:

«6. К ходатайству о поощрении ценным подарком граждан прилагаются:

1) характеристика поощряемого, отражающая сведения о его заслугах и достижениях в соответствии с пунктом 1 настоящего Положения, подписанная руководителем организации, в которой гражданин работает либо осуществляет общественную деятельность, а при ходатайстве о поощрении руководителя организации, индивидуального предпринимателя и лица, осуществляющего индивидуальную общественную деятельность, - инициатором поощрения;

2) справка о трудовой деятельности гражданина (кроме индивидуальных предпринимателей и лиц, не занятых трудовой деятельностью, а также лиц, предлагаемых к поощрению за заслуги и достижения, не связанные с осуществлением трудовой деятельности) по форме, утвержденной решением Рязанской городской Думы;

3) копия свидетельства о государственной регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя (при ходатайстве о поощрении индивидуальных предпринимателей);

4) письменное согласие гражданина на обработку персональных данных в Рязанской городской Думе согласно образцу, утвержденному решением Рязанской городской Думы;

5) копия  выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, выданной не ранее чем за три месяца до возбуждения ходатайства о поощрении, архивная справка о создании организации или иной документ, подтверждающий дату создания организации (при ходатайстве о поощрении в связи с юбилеем организации);

6) справка организации об отсутствии задолженности по выплате заработной платы работникам, а также справка налогового органа, содержащая информацию об отсутствии у организации неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации по форме, утвержденной приказом Федеральной налоговой службы от 20.01.2017 № ММВ-7-8/20@ (в случае ходатайства о поощрении в отношении руководителя организации);

7) копии страниц учредительных документов с указанием полного и сокращенного наименования организации, в которой поощряемый осуществляет трудовую или общественную деятельность, и организации, общественного объединения - инициаторов поощрения.

В случае ходатайства о поощрении ценным подарком военнослужащих и лиц гражданского персонала Вооруженных сил Российской Федерации сведения о полном и сокращенном наименовании управлений объединений, соединений, воинских частей, в которых данные лица проходят службу, указываются в справке, предусмотренной подпунктом 2 настоящего пункта, сведения о полном и сокращенном наименовании организации - инициатора поощрения из числа таких объединений, соединений, частей - в ходатайстве о поощрении.»;

4.5) в пункте 7:

- подпункт 3 после слов «архивная справка о создании организации» дополнить словами «или иной документ, подтверждающий дату создания организации»;

- подпункт 4 изложить в следующей редакции:

«4) справка организации об отсутствии задолженности по выплате заработной платы работникам, а также справка налогового органа, содержащая информацию об отсутствии у организации неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации по форме, утвержденной приказом Федеральной налоговой службы от 20.01.2017 № ММВ-7-8/20@;»

- дополнить абзацем следующего содержания:

«В случае ходатайства о поощрении ценным подарком коллективов управлений объединений, соединений, воинских частей, входящих в состав Вооруженных сил Российской Федерации, сведения о полном и сокращенном наименовании таких объединений, соединений, частей указываются в справке, предусмотренной в подпункте 1 настоящего пункта, сведения о полном и сокращенном наименовании организации - инициатора поощрения из числа таких объединений, соединений, частей - в ходатайстве о поощрении.»;
4.6) абзац первый пункта 8 изложить в следующей редакции:

«8. Инициаторы поощрения, указанные в пункте 5 настоящего Положения, направляют ходатайства о поощрении ценным подарком с приложением документов, предусмотренных пунктами 6, 7 настоящего Положения, на имя главы муниципального образования, председателя Рязанской городской Думы не позднее 10 дней до указанной в ходатайстве предполагаемой даты вручения ценного подарка.»;
4.7) пункт 9 признать утратившим силу;
4.8) пункт 10 изложить в следующей редакции:

«10. В удовлетворении ходатайства о поощрении ценным подарком отказывается в случае:
1) отсутствия оснований, предусмотренных пунктом 1 настоящего Положения;

2) представления неполного комплекта документов, предусмотренных пунктами 5 - 7 настоящего Положения;

3) несоблюдения предусмотренных настоящим Положением требований к содержанию и оформлению ходатайства о поощрении и (или) прилагаемых к нему документов;
4) несоблюдения срока направления ходатайства о поощрении, предусмотренного пунктом 8 настоящего Положения;

5) превышения количества ценных подарков, вручаемых в течение одного календарного года, определенного в соответствии с пунктом 13 настоящего Положения.

При наличии указанных оснований глава муниципального образования, председатель Рязанской городской Думы в течение 10 дней со дня поступления документов, предусмотренных абзацем первым пункта 8 настоящего Положения, возвращает инициатору поощрения  представленные документы с указанием причин отказа.»;

4.9) в пункте 12 слова «уполномоченное подразделение» заменить словами «уполномоченное структурное подразделение аппарата Рязанской городской Думы (далее – уполномоченное подразделение)»;

4.10) пункт 14 дополнить абзацами следующего содержания:

«Вручение ценного подарка может приурочиваться к государственным и профессиональным праздникам, памятным и юбилейным датам, иным знаменательным событиям.

Юбилейными датами для граждан считаются 50 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения, для организаций - 10 лет и каждые последующие 5 лет со дня создания.»;
5) в Положении о Благодарности главы муниципального образования, председателя Рязанской городской Думы, утвержденном решением:

5.1) пункт 1 после  слова  «благотворительной»  дополнить  словами                           «, добровольческой (волонтерской)»;

5.2) пункты 3 и 4 признать утратившими силу;

5.3) в пункте 5:

- в абзацах втором и третьем слова «событие, к которому приурочивается поощрение» заменить словами «предполагаемая дата вручения Благодарности»;

- абзац четвертый дополнить предложением следующего содержания:

«Согласование оформляется в виде отдельного документа или путем проставления на ходатайстве о поощрении надписи «Согласовано», а также должности, фамилии, имени, отчества и подписи согласующего лица.»;
5.4) пункт 6 изложить в следующей редакции:

«6. К ходатайству о поощрении Благодарностью граждан прилагаются следующие документы:

1) характеристика поощряемого, отражающая сведения о его заслугах в соответствии с пунктом 1 настоящего Положения, подписанная руководителем организации, в которой гражданин работает либо осуществляет общественную деятельность, а при ходатайстве о поощрении руководителя организации, индивидуального предпринимателя и лица, осуществляющего индивидуальную общественную деятельность, - инициатором поощрения;

2) справка о трудовой деятельности гражданина (кроме индивидуальных предпринимателей и лиц, не занятых трудовой деятельностью, а также лиц, предлагаемых к поощрению за заслуги и достижения, не связанные с осуществлением трудовой деятельности) по форме, утвержденной решением Рязанской городской Думы;

3) копия свидетельства о государственной регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя (при ходатайстве о поощрении индивидуальных предпринимателей);

4) письменное согласие гражданина на обработку персональных данных в Рязанской городской Думе согласно образцу, утвержденному решением Рязанской городской Думы;

5) копия  выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, выданной не ранее чем за три месяца до возбуждения ходатайства о поощрении, архивная справка о создании организации или иной документ, подтверждающий дату создания организации (при ходатайстве о поощрении в связи с юбилеем организации);

6) справка организации об отсутствии задолженности по выплате заработной платы работникам, а также справка налогового органа, содержащая информацию об отсутствии у организации неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации по форме, утвержденной приказом Федеральной налоговой службы от 20.01.2017 № ММВ-7-8/20@ (в случае ходатайства о поощрении в отношении руководителя организации);

7) копии страниц учредительных документов с указанием полного и сокращенного наименования организации, в которой поощряемый осуществляет трудовую или общественную деятельность, и организации, общественного объединения - инициаторов поощрения.

В случае ходатайства о поощрении Благодарностью военнослужащих и лиц гражданского персонала Вооруженных сил Российской Федерации сведения о полном и сокращенном наименовании управлений объединений, соединений, воинских частей, в которых данные лица проходят службу, указываются в справке, предусмотренной подпунктом 2 настоящего пункта, сведения о полном и сокращенном наименовании организации - инициатора поощрения из числа таких объединений, соединений, частей - в ходатайстве о поощрении.»;

5.5) в пункте 7:

- подпункт 3 после слов «архивная справка о создании организации» дополнить словами «или иной документ, подтверждающий дату создания организации»;

- подпункт 4 изложить в следующей редакции:

«4) справка организации об отсутствии задолженности по выплате заработной платы работникам, а также справка налогового органа, содержащая информацию об отсутствии у организации неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации по форме, утвержденной приказом Федеральной налоговой службы от 20.01.2017 № ММВ-7-8/20@;»;
- дополнить абзацем следующего содержания:

«В случае ходатайства о поощрении Благодарностью коллективов управлений объединений, соединений, воинских частей, входящих в состав Вооруженных сил Российской Федерации, сведения о полном и сокращенном наименовании таких объединений, соединений, частей указываются в справке, предусмотренной в подпункте 1 настоящего пункта, сведения о полном и сокращенном наименовании организации - инициатора поощрения из числа таких объединений, соединений, частей - в ходатайстве о поощрении.»;
5.6) в пункте 8 слова «наступления события, к которому приурочивается поощрение» заменить словами «указанной в ходатайстве предполагаемой даты вручения Благодарности»;

5.7) пункт 9 признать утратившим силу;

5.8) пункт 10 изложить в следующей редакции:

«10. В удовлетворении ходатайства о поощрении Благодарностью отказывается в случае:

1) отсутствия оснований, предусмотренных пунктами 1, 2 настоящего Положения;

2) представления неполного комплекта документов, предусмотренных пунктами 5 - 7 настоящего Положения;

3) несоблюдения предусмотренных настоящим Положением требований к содержанию и оформлению ходатайства о поощрении и (или) прилагаемых к нему документов;

4) несоблюдения срока направления ходатайства о поощрении, предусмотренного пунктом 8 настоящего Положения;

5) превышения квоты для объявления Благодарности, предусмотренной пунктом 13 настоящего Положения.

При наличии указанных оснований глава муниципального образования, председатель Рязанской городской Думы в течение 10 дней со дня поступления документов, предусмотренных абзацем первым пункта 8 настоящего Положения, возвращает инициатору поощрения  представленные документы с указанием причин отказа.»;
5.9) в пункте 12 слова «уполномоченное подразделение» заменить словами «уполномоченное структурное подразделение аппарата Рязанской городской Думы (далее - уполномоченное подразделение)»;

5.10) пункт 14 дополнить абзацами следующего содержания:

«Объявление Благодарности может приурочиваться к государственным и профессиональным праздникам, памятным и юбилейным датам, иным знаменательным событиям.

Юбилейными датами для граждан считаются 50 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения, для организаций - 10 лет и каждые последующие 5 лет со дня создания.»;

6) в приложении № 6 к решению:

6.1) в Согласии на обработку персональных данных в Рязанской городской Думе:
- абзац первый перед словами «по перечню согласно приложению к настоящему согласию» дополнить словами «(далее - поощрение)»;

- в абзаце пятом после слов «до принятия (издания) решения (распоряжения)» дополнить словами «о поощрении»;

6.2) в приложении к Согласию на обработку персональных данных в Рязанской городской Думе слова  «_____________________» исключить;
            (наименование поощрения)


      7) приложение № 8 к решению изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования, за исключением подпункта 3 пункта 1 настоящего решения, который вступает в силу с 1 января 2023 года.
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Рязанские ведомости» и разместить на официальном сайте Рязанской городской Думы в сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Рязанской городской Думы, к основным направлениям деятельности которого относятся вопросы развития местного самоуправления, регламента и депутатской этики.

Глава муниципального образования,

председатель Рязанской городской Думы                                           Т.Н. Панфилова
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