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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ-ГОРОД РЯЗАНЬ

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ РЯЗАНСКОЙ ГОРОДСКОЙ  ДУМЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 13 » апреля 2022 г.        

№ 37

О единовременном поощрении 

работников аппарата 

Рязанской городской Думы  

Руководствуясь Законом Рязанской области от 17.10.2007 № 136-ОЗ «О муниципальной службе в Рязанской области», Положением о муниципальной службе в городе Рязани, утвержденным решением Рязанской городской Думы от 14.05.2008 № 164-I, Уставом муниципального   образования - городской округ город Рязань, п о с т а н о в л я ю:


1. Утвердить: 
1) Порядок выплаты единовременного поощрения муниципальным служащим аппарата Рязанской городской Думы (далее - Порядок) согласно приложению № 1 к настоящему постановлению; 
2) Положение о комиссии по единовременному поощрению работников аппарата Рязанской городской Думы согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
2. Установить, что для рассмотрения вопросов, связанных с выплатой единовременного поощрения работникам аппарата Рязанской городской Думы по результатам работы за первый квартал 2022 года, информация в соответствии с пунктами 8, 10, 11 Порядка представляется руководителю аппарата Рязанской городской Думы, в комиссию по единовременному поощрению работников аппарата Рязанской городской Думы не позднее 14.04.2022.
3. Отделу кадровой работы и противодействия коррупции  управления правого обеспечения и кадровой работы Рязанской городской Думы              (Курючина О.Г.)  ознакомить работников аппарата Рязанской городской Думы с настоящим постановлением.


4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
5. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Рязанской городской Думы в сети Интернет.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю             за собой.
Глава муниципального образования,

председатель Рязанской городской Думы 
        
                 Т.Н. Панфилова
